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DESDE 1999

Formacion para
quienes tienen
que decidiry
hacer que las
cosas pasen.

Nuestros alumnos llegan a la Escuela

porque tienen desafios concretos:
personas a cargo, negocios que ordenar,
resultados que mejorar o decisiones
que tomar.

Acompafiamos a empresarios, directivos y
emprendedores que buscan criterio, método y

herramientas para mejorar su realidad.

Eso no cambio.

Y no va a cambiar.

Ensefnamos gestion, direccidony
negocios con una conviccion que
no cambié en mas de 25 anos:
cuando una persona mejora su
forma de conducir, mejora su

organizacion.

Y cuando las organizaciones

mejoran, mejora la sociedad.
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Cuando las
personas mejoran,
las organizaciones

Ese es el nlcleo del propdsito de la Escuela. La formacion tiene
valor cuando produce cambios reales: cuando una persona
mejora su forma de pensar, decidir, ordenar o conducir, el impacto
no queda en ella. Llega a su equipo, a suempresay a quienes
dependen de sus decisiones.

Por eso, formar empresarios, ejecutivos y emprendedores también
es una forma de mejorar organizaciones y comunidades.

Aprenden es evelicisnas

CATALOGO 2026
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MUCHO MAS ALLA DE UNA CLASE DE NEGOCIOS

La formacion ejecutiva
cambio. Hoy, aprender
bien exige un sistema.

No depende solo de una buena exposicion. Exige combinar contenidos,
experiencia, tecnologia y aplicacion real.

Quienes conducen negocios, equipos y organizaciones reales enfrentan mas El mayor valor aparece cuando el aprendizaje funciona como sistema:
velocidad, mas complejidad, menos tiempo y una oferta infinita de informacién contenidos disefados con criterio, recursos que facilitan la comprension,
suelta. En ese contexto, una clase por si sola ya no alcanza. formatos compatibles con la vida profesional real, tecnologia al servicio del

alumno y herramientas para aplicar mejor.

Por eso, en 2026 la Escuela reorganiza su propuesta para responder mejor a lo que
necesitan quienes tienen que decidir, conducir y actuar en la realidad.

EDEE
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PRECURSORES E INNOVACION

Abrimos camino
desde 1999.

La historia de la Escuela estd marcada
por decisiones que anticiparon
nuevas formas de ensefiar, aprender

y aplicar.

Primera camada en formacion de ventas.

Ceremonia de diplomas.

1999

2002

2005

2012

2013

2015

2022

Un nuevo enfoque

Nace la primera Escuela de Ejecutivos, con foco en gestion, direcciény
negocios reales.

Sistema propio
Primer Escritorio del Alumno, con apoyo de Fundacion DINAMAL.

Contenido 100% propio
Material producido integramente. Sin apuntes sueltos.

Sin fronteras fisicas
Uno de los primeros streamings de formacion ejecutiva en Argentina.

Antes de la asincronia
Metodologia de Autoadministrados: antecedente directo de FlexiPRO.

Doble via

Presencial ONLINE: aula fisica, interaccion remota.

Escala total
Migraciéon completa de la oferta a Presencial ONLINE.
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2024 — 2026 - ACELERACION IA

2024

2025

2026

IA generativa
Primer Profesor Modo IA, entrenado en contenidos propios de la Escuela.

Profesor Modo IA

Avatar realista integrado en la totalidad de los cursos del Escritorio del
Alumno.

La experiencia al centro
Nueva légica centrada en la experiencia de aprendizaje y cursado de cada
alumno.

® EDEE
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QUE HACE DISTINTA A LA ESCUELA

Una Escuela que
disena, produce
y evoluciona.

La diferencia no esta solo en lo
que ensena. Esta en como lo
construye, cdmo lo organizay
como lo hace llegar al alumno.

Mas de 25 afios desarrollando una forma
propia de entender la formacién
ejecutiva: enfoque en criterio,
produccion didactica propia,
metodologia propia, tecnologia propiay
una busqueda permanente de mayor
aplicabilidad. No trabaja sobre
contenidos genéricos ni materiales

de terceros.

DIFERENCIALES

Enfoque en criterio y modelos mentales aplicables

Contenidos 100% propios

Produccion didactica y audiovisual propia

Tecnologia integrada al servicio del aprendizaje

Evoluciéon constante con foco en aplicabilidad real

|
[ | |
ESCUELADE

EJECUTIVOS

IA integrada para potenciar la inteligencia humana, no para reemplazarla

La Escuela va mas alla de transmitir conocimiento: disefia sistemas de aprendizaje

para que ese conocimiento se vuelva accion.

Aprender para aplicar. Aplicar para mejorar.

A
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COMO ORGANIZAMOS LA FORMACION HOY

No todos
necesitan
lo mismo.
Ni del mismo
modo.

La formacion tiene mas valor cuando

reconoce que cada persona atraviesa un
momento distinto, enfrenta desafios
diferentes y necesita una experiencia de
aprendizaje acorde a su realidad.

Hay quienes buscan una entrada clara. Otros
necesitan resolver algo puntual. Otros buscan
criterio, intercambio o profundidad real. Ordenar
la oferta es hacerla mas clara, mas util y mas
inteligente.

@ EDEE
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LA MATRIZ DEL SISTEMA 2026
Distintas puertas de entrada
p ® Cada persona puede ingresar
U * e t donde mas sentido tenga segin su
n m Ismo SIS ema. momento profesional.

MATRIZ DEL SISTEMA
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- START Primera vez en la Escuela. Conocer el enfoque y el nivel. Primera experiencia sélida.
PUERTA DE ENTRADA

Cursos Agiles Necesita mejorar algo puntual. Avanzar rapido, foco practico. Aplicaciéon inmediata.

.. RESOLVER PUNTUAL

Diplomados Ejecutivos Con experiencia, busca criterio. Profundizar, contrastar con pares. Transformacion practica.

.. CRITERIO + PARES

Diplomas Experto Conduce organizaciones. Desafios complejos de direccion. Dominio y proyecto propio.

|
.. DOMINIO + PROYECTO

Mas alla de una oferta de cursos, la Escuela propone un sistema de formacidon que combina metodologias, niveles de profundidad y experiencias de aprendizaje.

® EDEE CATALOGO 2026



MODALIDADES DE ACCESO - DONDE APRENDE EL ALUMNO

El conocimiento,
alli donde

el alumno

se encuentre.

El sistema 2026 se entrega a través de dos
canales propios, desarrollados a lo largo de
los Ultimos diez afios para sostener doble via,
continuidad pedagoégica y flexibilidad real.

Cada metodologia elige el canal que mejor

sostiene su experiencia de aprendizaje.

Llevamos el conocimiento alli donde el alumno
se encuentre.

CANAL - PRESENCIA + INTERACCION

@PRESENCIALONLINE

Aula fisica + interaccion remota, en doble
via. Pensado para metodologia PreMIUM:
Diplomados Ejecutivos y Diplomas
Experto. Donde el intercambio entre pares
y la cercania pedagbgica son centrales.

e

ONLIFE

Acceso autoadministrado desde cualquier
lugar. Pensado para metodologia
FlexiPRO: cursos START y Cursos Agiles.
Donde la libertad de horario es prioridad.

EDEE
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APLICA A 5> START - CURSOS AGILES

Aprendizaje
flexible,
autoadministrado,
practico.

Compatible con agendas exigentes. Sin
resignar solidez ni profundidad.

FlexiPRO reune las propuestas
autoadministradas de la Escuela. Disefiada
para personas que necesitan aprender con
libertad de horario y lugar, pero con contenidos
claros, bien estructurados y orientados a

la aplicacidn.

No es informacién suelta ni avanzar en soledad
frente a materiales aislados. Es una experiencia
con secuencia pedagogica, recursos propios

y soporte.

Aprender a ritmo propio, sin resignar criterio ni aplicabilidad.

RASGOS

Flexibilidad de tiempo y lugar

Contenidos autoadministrados con estructura pedagodgica

Recursos propios de apoyo y aplicacion

Experiencia clara y aprovechable

NIVELES QUE USAN FLEXIPRO

| stanr |

CURSOS AGILES

|
[ | |
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EJECUTIVOS
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NIVEL - PUERTA DE ENTRADA
START e
Para quienes quieren dar un primer paso
‘ FLEXIPRO ’ 9 9 P paso,
explorar la propuesta y validar si esta
forma de aprender tiene sentido para su
- 1 / A momento profesional.
EN LA ESCALERA
QUE INCLUYE
La pu E rta > Primera experiencia con la Escuela
> Contenidos claros y aplicables
a la Escuela.
>  Materiales de apoyo y certificacion
Conocer la forma de enseniar, el nivel de
contenidos y la propuesta de valor.
Una primera experiencia clara, util y bien
orientada. Acceso simple, materiales propios
6 cursos - acceso gratuito

CURSOS START DISPONIBLES
y certificacion.

— %

De jefe a lider Delegar Vendé con criterio comercial Hacked tus emociones

Planificar Primeros pasos del negociador

Una primera experiencia de aprendizaje con identidad, criterio y valor real.

® EDEE CATALOGO 2026



Cursos Agiles

. ‘ FLEXIPRO ’

2
Resolver con
rapidez y
foco practico.

Mejorar una capacidad especifica, ordenar

bH prSb1ehia'oh eS8 hédrporar

De vendedor a Ejecutivo Comercial Cierre de Ventas

Ejecutivos, emprendedores y profesionales que
necesitan resolver algo puntual o mejorar una
capacidad concreta en poco tiempo.

Foco en problemas especificos

Aplicacién inmediata

Flexibilidad total

Posibilidad de packs o trilogias

Para quienes necesitan avanzar rdapido, pero no estdn dispuestos a aprender liviano.

Convertir Reclamos en Dinero

|
[ | |
ESCUELADE

EJECUTIVOS

3 cursos - metodologia FlexiPRO

EDEE
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METODOLOGIA

B PreMIUM

ESCUELA DE EJECUTIVOS

APLICA A > DIPLOMADOS EJECUTIVOS - DIPLOMAS EXPERTO

Interaccion,
intercambio
Yy mayor
profundidad.

Aprendizaje que se potencia con el vinculo
y la experiencia compartida.

PreMIUM relne las propuestas donde el
aprendizaje se potencia a través del vinculo, la
participacion, el intercambio de experiencias
y el trabajo sobre situaciones reales.

Para personas que valoran no solo el contenido,
sino también contrastar con otros, plantear
dudas, trabajar criterios y sostener un

recorrido exigente.

Para quienes buscan una experiencia mds intensa, mds relacional y mds transformadora.

RASGOS

> Interaccién y acompafamiento

> Intercambio entre pares

> Mayor profundidad formativa

> Aplicacién sobre situaciones reales

NIVELES QUE USAN PREMIUM

DIPLOMADOS EJECUTIVOS ’ { DIPLOMAS EXPERTO
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NIVEL - CRITERIO + PARES

® ) )
Diplomados Ejecutivos
Empresarios, emprendedores, mandos medios
y directivos que quieren desarrollar criterio de

gestiéon con mas profundidad y mejor marco

] 3 / 4 de intercambio.
[

PARA QUIEN

EN LA ESCALERA
QUE OFRECE

Desarrollo ,
de criterio e
intercambio
entre pares.

DIPLOMADOS DISPONIBLES

Desarrollo de capacidades de gestiéon
> Intercambio entre pares
> Aplicacién sobre situaciones reales

> Mayor densidad y recorrido

Diplomado en Gestion Comercial Diplomado en Direccion de Ventas

Algo mds que herramientas: criterio, contraste y madurez para conducir mejor.

Diplomado en Gestién de Emprendimientos

|

[ | | A
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EJECUTIVOS DINAMAL

3 diplomados - metodologia PreMIUM

® EDEE
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SISTEMA DOMINADO

Mayor
profundidad,
exigenciay
personalizacion.

Una instancia de formacion a la altura de la
experiencia del alumno y la complejidad
de los problemas que enfrenta.

Para propietarios, directivos y personas de
marcada trayectoria que buscan pensar
mejor y conducir con mayor solidez. Trabajo
exigente y una légica de aplicacién centrada
en las situaciones reales del propio alumno

— Nno en casos genéricos.

NIVEL - DOMINIO + PROYECTO

Diplomas Experto

PARA QUIEN

Quienes ya conducen organizaciones, toman

decisiones de alto impacto o necesitan

profundizar con seriedad sobre problemas

complejos de direccion.

QUE OFRECE

v

v

Mayor profundidad técnica y conceptual

Trabajo sobre desafios reales del propio alumno

Mas exigencia y personalizaciéon

Desarrollo de visién, criterio y dominio

Para quienes no buscan solo aprender mds. Buscan pensar mejor y conducir con mayor solidez.

|
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Aprender en la Escuela
es entrar a una
experiencia organizada.

Recursos, tecnologia, materiales propios e
instancias de acompafnamiento. Segln la
metodologiay el tipo de propuesta, la
Escuela articula clases, materiales, recursos
audiovisuales, evaluacién, soporte y
herramientas tecnoldgicas.

No solo para que el alumno acceda a contenidos,
sino para que pueda trabajar con ellos de manera
mas clara, flexible y util.

La Escuela integra inteligencia artificial para
potenciar la inteligencia humana, no para
reemplazarla. La |A trabaja al servicio del alumno:
como herramienta de consulta, practicay
profundizacién, siempre subordinada al criterio
propio de cada persona.

La tecnologia no reemplaza la
inteligencia humana: la potencia.

UNA EXPERIENCIA ORGANIZADA PARA APRENDER MEJOR

COMPONENTES DEL ECOSISTEMA

— Clases e interaccioén
— Videoclases

— Laminas de sintesis
— Escritorio digital

— Certificacion

Especializate en
lo que te yx/vicize
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— Manuales propios

— Podcasts y audios

— Evaluaciones

— lA integrada

— Acompafamiento

@ EDEE

PORTAL

escueladeejecutivos.org

WHATSAPP

+54 9 351 811 3568

CATALOGO 2026 - APRENDER £S EVOLUCTONAR
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