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Formación para
quienes tienen
que decidir y
hacer que las
cosas pasen.
Nuestros alumnos llegan a la Escuela

porque tienen desafíos concretos:

personas a cargo, negocios que ordenar,

resultados que mejorar o decisiones

que tomar.

Acompañamos a empresarios, directivos y

emprendedores que buscan criterio, método y

herramientas para mejorar su realidad.

Eso no cambió.
Y no va a cambiar.

Enseñamos gestión, dirección y

negocios con una convicción que

no cambió en más de 25 años:

cuando una persona mejora su

forma de conducir, mejora su

organización.

Y cuando las organizaciones

mejoran, mejora la sociedad.
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P R O P Ó S I T O

Cuando las
personas mejoran,
las organizaciones
mejoran.
Ese es el núcleo del propósito de la Escuela. La formación tiene

valor cuando produce cambios reales: cuando una persona

mejora su forma de pensar, decidir, ordenar o conducir, el impacto

no queda en ella. Llega a su equipo, a su empresa y a quienes

dependen de sus decisiones.

Por eso, formar empresarios, ejecutivos y emprendedores también

es una forma de mejorar organizaciones y comunidades.

T A G L I N E Aprender es evolucionar.
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M U C H O  M Á S  A L L Á  D E  U N A  C L A S E  D E  N E G O C I O S

La formación ejecutiva
cambió. Hoy, aprender
bien exige un sistema.
No depende solo de una buena exposición. Exige combinar contenidos,

experiencia, tecnología y aplicación real.

Quienes conducen negocios, equipos y organizaciones reales enfrentan más

velocidad, más complejidad, menos tiempo y una oferta infinita de información

suelta. En ese contexto, una clase por sí sola ya no alcanza.

El mayor valor aparece cuando el aprendizaje funciona como sistema:

contenidos diseñados con criterio, recursos que facilitan la comprensión,

formatos compatibles con la vida profesional real, tecnología al servicio del

alumno y herramientas para aplicar mejor.

Por eso, en 2026 la Escuela reorganiza su propuesta para responder mejor a lo que
necesitan quienes tienen que decidir, conducir y actuar en la realidad.

0
4

·
1

6
·

C
A

M
B

I
O

 D
E

 É
P

O
C

A

E D E E     C A T Á L O G O  2 0 2 6



P R E C U R S O R E S  E  I N N O V A C I Ó N

Abrimos camino
desde 1999.
La historia de la Escuela está marcada

por decisiones que anticiparon

nuevas formas de enseñar, aprender

y aplicar.

1 9 9 9  —  2 0 2 2  ·  C A M I N O

1999 Un nuevo enfoque
Nace la primera Escuela de Ejecutivos, con foco en gestión, dirección y

negocios reales.

2002 Sistema propio
Primer Escritorio del Alumno, con apoyo de Fundación DINAMAI.

2005 Contenido 100% propio
Material producido íntegramente. Sin apuntes sueltos.

2012 Sin fronteras físicas
Uno de los primeros streamings de formación ejecutiva en Argentina.

2013 Antes de la asincronía
Metodología de Autoadministrados: antecedente directo de FlexiPRO.

2015 Doble vía
PresencialONLINE: aula física, interacción remota.

2022 Escala total
Migración completa de la oferta a PresencialONLINE.

2 0 2 4  —  2 0 2 6  ·  A C E L E R A C I Ó N  I A

2024 IA generativa
Primer Profesor Modo IA, entrenado en contenidos propios de la Escuela.

2025 Profesor Modo IA
Avatar realista integrado en la totalidad de los cursos del Escritorio del

Alumno.

2026 La experiencia al centro
Nueva lógica centrada en la experiencia de aprendizaje y cursado de cada

alumno.
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Q U É  H A C E  D I S T I N T A  A  L A  E S C U E L A

Una Escuela que
diseña, produce
y evoluciona.
La diferencia no está solo en lo

que enseña. Está en cómo lo

construye, cómo lo organiza y

cómo lo hace llegar al alumno.

Más de 25 años desarrollando una forma

propia de entender la formación

ejecutiva: enfoque en criterio,

producción didáctica propia,

metodología propia, tecnología propia y

una búsqueda permanente de mayor

aplicabilidad. No trabaja sobre

contenidos genéricos ni materiales

de terceros.

D I F E R E N C I A L E S

› Enfoque en criterio y modelos mentales aplicables

› Contenidos 100% propios

› Producción didáctica y audiovisual propia

› Tecnología integrada al servicio del aprendizaje

› Evolución constante con foco en aplicabilidad real

› IA integrada para potenciar la inteligencia humana, no para reemplazarla

La Escuela va más allá de transmitir conocimiento: diseña sistemas de aprendizaje
para que ese conocimiento se vuelva acción.

Aprender para aplicar. Aplicar para mejorar.
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C Ó M O  O R G A N I Z A M O S  L A  F O R M A C I Ó N  H O Y

No todos
necesitan
lo mismo.
Ni del mismo
modo.
La formación tiene más valor cuando

reconoce que cada persona atraviesa un

momento distinto, enfrenta desafíos

diferentes y necesita una experiencia de

aprendizaje acorde a su realidad.

Hay quienes buscan una entrada clara. Otros
necesitan resolver algo puntual. Otros buscan
criterio, intercambio o profundidad real. Ordenar
la oferta es hacerla más clara, más útil y más
inteligente.
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L A  M A T R I Z  D E L  S I S T E M A  2 0 2 6

Distintas puertas de entrada.
Un mismo sistema.

Dos metodologías y cuatro niveles.

Cada persona puede ingresar

donde más sentido tenga según su

momento profesional.

M E T O D O L O G Í A F L E X I P R O  ·  A U T O A D M I N I S T R A D O P R E M I U M  ·  I N T E R A C C I Ó N

START
PUERTA DE ENTRADA

Primera vez en la Escuela. Conocer el enfoque y el nivel. Primera experiencia sólida.

Cursos Ágiles
RESOLVER PUNTUAL

Necesita mejorar algo puntual. Avanzar rápido, foco práctico. Aplicación inmediata.

Diplomados Ejecutivos
CRITERIO + PARES

Con experiencia, busca criterio. Profundizar, contrastar con pares. Transformación práctica.

Diplomas Experto
DOMINIO + PROYECTO

Conduce organizaciones. Desafíos complejos de dirección. Dominio y proyecto propio.

Más allá de una oferta de cursos, la Escuela propone un sistema de formación que combina metodologías, niveles de profundidad y experiencias de aprendizaje.
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M O D A L I D A D E S  D E  A C C E S O  ·  D Ó N D E  A P R E N D E  E L  A L U M N O

El conocimiento,
allí donde
el alumno
se encuentre.
El sistema 2026 se entrega a través de dos

canales propios, desarrollados a lo largo de

los últimos diez años para sostener doble vía,

continuidad pedagógica y flexibilidad real.

Cada metodología elige el canal que mejor

sostiene su experiencia de aprendizaje.

Llevamos el conocimiento allí donde el alumno
se encuentre.

C A N A L  ·  P R E S E N C I A  +  I N T E R A C C I Ó N

Aula física + interacción remota, en doble

vía. Pensado para metodología PreMIUM:

Diplomados Ejecutivos y Diplomas

Experto. Donde el intercambio entre pares

y la cercanía pedagógica son centrales.

C A N A L  ·  A C C E S O  F L E X I B L E

Acceso autoadministrado desde cualquier

lugar. Pensado para metodología

FlexiPRO: cursos START y Cursos Ágiles.

Donde la libertad de horario es prioridad.
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M E T O D O L O G Í A

A P L I C A  A  →  S TA R T  ·  C U R S O S  Á G I L E S

Aprendizaje
flexible,
autoadministrado,
práctico.
Compatible con agendas exigentes. Sin

resignar solidez ni profundidad.

FlexiPRO reúne las propuestas

autoadministradas de la Escuela. Diseñada

para personas que necesitan aprender con

libertad de horario y lugar, pero con contenidos

claros, bien estructurados y orientados a

la aplicación.

No es información suelta ni avanzar en soledad

frente a materiales aislados. Es una experiencia

con secuencia pedagógica, recursos propios

y soporte.

R A S G O S

› Flexibilidad de tiempo y lugar

› Contenidos autoadministrados con estructura pedagógica

› Recursos propios de apoyo y aplicación

› Experiencia clara y aprovechable

N I V E L E S  Q U E  U S A N  F L E X I P R O

START CURSOS ÁGILES

Aprender a ritmo propio, sin resignar criterio ni aplicabilidad.
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N I V E L  ·  P U E R T A  D E  E N T R A D A

START
F L E X I P R O

1 / 4
E N  L A  E S C A L E R A

La puerta
de entrada
a la Escuela.
Conocer la forma de enseñar, el nivel de

contenidos y la propuesta de valor.

Una primera experiencia clara, útil y bien

orientada. Acceso simple, materiales propios

y certificación.

★  A C C E S O  G R A T U I T O

P A R A  Q U I É N

Para quienes quieren dar un primer paso,

explorar la propuesta y validar si esta

forma de aprender tiene sentido para su

momento profesional.

Q U É  I N C L U Y E

› Primera experiencia con la Escuela

› Contenidos claros y aplicables

› Materiales de apoyo y certificación

C U R S O S  S T A R T  D I S P O N I B L E S 6 cursos · acceso gratuito

Planificar Primeros pasos del negociador De jefe a líder Delegar Vendé con criterio comercial Hackeá tus emociones

Una primera experiencia de aprendizaje con identidad, criterio y valor real.
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N I V E L  ·  R E S O L V E R  P U N T U A L

Cursos Ágiles
F L E X I P R O

2 / 4
E N  L A  E S C A L E R A

Resolver con
rapidez y
foco práctico.
Mejorar una capacidad específica, ordenar

un problema concreto o incorporar

herramientas útiles. Sin recorrido largo.

Diseñados para avanzar rápido, con

estructura conceptual clara y formatos

compatibles con agendas exigentes. No

abarcan todo: van directo a lo importante.

Se potencian articulados en packs o

trilogías temáticas.

P A R A  Q U I É N

Ejecutivos, emprendedores y profesionales que

necesitan resolver algo puntual o mejorar una

capacidad concreta en poco tiempo.

Q U É  O F R E C E

› Foco en problemas específicos

› Aplicación inmediata

› Flexibilidad total

› Posibilidad de packs o trilogías
C U R S O S  Á G I L E S  D I S P O N I B L E S 3 cursos · metodología FlexiPRO

De vendedor a Ejecutivo Comercial Cierre de Ventas Convertir Reclamos en Dinero

Para quienes necesitan avanzar rápido, pero no están dispuestos a aprender liviano.
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M E T O D O L O G Í A

A P L I C A  A  →  D I P L O M A D O S  E J E C U T I VO S  ·  D I P L O M A S  E XP E R T O

Interacción,
intercambio
y mayor
profundidad.
Aprendizaje que se potencia con el vínculo

y la experiencia compartida.

PreMIUM reúne las propuestas donde el

aprendizaje se potencia a través del vínculo, la

participación, el intercambio de experiencias

y el trabajo sobre situaciones reales.

Para personas que valoran no solo el contenido,

sino también contrastar con otros, plantear

dudas, trabajar criterios y sostener un

recorrido exigente.

R A S G O S

› Interacción y acompañamiento

› Intercambio entre pares

› Mayor profundidad formativa

› Aplicación sobre situaciones reales

N I V E L E S  Q U E  U S A N  P R E M I U M

DIPLOMADOS EJECUTIVOS DIPLOMAS EXPERTO

Para quienes buscan una experiencia más intensa, más relacional y más transformadora.
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N I V E L  ·  C R I T E R I O  +  P A R E S

Diplomados Ejecutivos
P R E M I U M

3 / 4
E N  L A  E S C A L E R A

Desarrollo
de criterio e
intercambio
entre pares.
A partir de problemas reales. Más densidad

y recorrido que una propuesta puntual.

Orientados a personas con experiencia que

buscan profundizar su capacidad de análisis

y mejorar su forma de decidir. Combinan

desarrollo conceptual, herramientas

aplicables e intercambio entre personas que

enfrentan desafíos similares.

P A R A  Q U I É N

Empresarios, emprendedores, mandos medios

y directivos que quieren desarrollar criterio de

gestión con más profundidad y mejor marco

de intercambio.

Q U É  O F R E C E

› Desarrollo de capacidades de gestión

› Intercambio entre pares

› Aplicación sobre situaciones reales

› Mayor densidad y recorridoD I P L O M A D O S  D I S P O N I B L E S 3 diplomados · metodología PreMIUM

Diplomado en Gestión Comercial Diplomado en Dirección de Ventas Diplomado en Gestión de Emprendimientos

Algo más que herramientas: criterio, contraste y madurez para conducir mejor.
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N I V E L  ·  D O M I N I O  +  P R O Y E C T O

Diplomas Experto
P R E M I U M

4 / 4
S I S T E M A  D O M I N A D O

Mayor
profundidad,
exigencia y
personalización.
Una instancia de formación a la altura de la

experiencia del alumno y la complejidad

de los problemas que enfrenta.

Para propietarios, directivos y personas de

marcada trayectoria que buscan pensar

mejor y conducir con mayor solidez. Trabajo

exigente y una lógica de aplicación centrada

en las situaciones reales del propio alumno

— no en casos genéricos.

P A R A  Q U I É N

Quienes ya conducen organizaciones, toman

decisiones de alto impacto o necesitan

profundizar con seriedad sobre problemas

complejos de dirección.

Q U É  O F R E C E

› Mayor profundidad técnica y conceptual

› Trabajo sobre desafíos reales del propio alumno

› Más exigencia y personalización

› Desarrollo de visión, criterio y dominio

Para quienes no buscan solo aprender más. Buscan pensar mejor y conducir con mayor solidez.
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U N A  E X P E R I E N C I A  O R G A N I Z A D A  P A R A  A P R E N D E R  M E J O R

Aprender en la Escuela
es entrar a una
experiencia organizada.
Recursos, tecnología, materiales propios e

instancias de acompañamiento. Según la

metodología y el tipo de propuesta, la

Escuela articula clases, materiales, recursos

audiovisuales, evaluación, soporte y

herramientas tecnológicas.

No solo para que el alumno acceda a contenidos,

sino para que pueda trabajar con ellos de manera

más clara, flexible y útil.

La Escuela integra inteligencia artificial para

potenciar la inteligencia humana, no para

reemplazarla. La IA trabaja al servicio del alumno:

como herramienta de consulta, práctica y

profundización, siempre subordinada al criterio

propio de cada persona.

La tecnología no reemplaza la

inteligencia humana: la potencia.

C O M P O N E N T E S  D E L  E C O S I S T E M A

— Clases e interacción — Manuales propios

— Videoclases — Podcasts y audios

— Láminas de síntesis — Evaluaciones

— Escritorio digital — IA integrada

— Certificación — Acompañamiento

Especializate en
lo que te potencia.

P O R T A L

escueladeejecutivos.org ↗

W H A T S A P P

+54 9 351 811 3568 ↗

Elegí tu puerta. Empezá.
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https://escueladeejecutivos.org/
https://wa.me/5493518113568?text=Hola%2C%20vi%20el%20Cat%C3%A1logo%202026%20de%20la%20Escuela%20de%20Ejecutivos%20y%20me%20gustar%C3%ADa%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n.

