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LO QUE ESTE PROGRAMA TE DA
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ESCUELADE

Ya tenés vendedores. Ahora vas a mejorar €| EJECUTIVOS

sistema

Porque, sin sistema:
El esfuerzo se dispersa.

El seguimiento se diluye.
El rendimiento no mejora.
Y todo vuelve a caer sobre vos.

Este programa te da un modo concreto de conducir,
evaluar y mejorar el trabajo del equipo.

Para que dejes de empujar personas y empieces a conducir resultados.

El objetivo no es que vendas mas vos. Es que tu equipo venda mejor sin vos.
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Tenes gente vendiendo.
El problema es otro.

— El equipo trabaja, pero no rinde
de manera consistente.

— Cada vendedor hace lo suyo.

A veces tu equipo trabaja. No hay método ni criterio compartido.

Pero no siempre rinde.

Y no siempre sabes por que. — El seguimiento es irregular.
Lo que se define no siempre se cumple.

El problema no siempre es la actitud del equipo.

El resto acompana como puede.
Muchas veces es falta de conduccion,

organizacion y metodo. — Cuando corregis, aparece la tension.
Cuando no corregis, el problema se repite.
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— Los resultados dependen de uno o dos.
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Cuando terminas este programa, CcueLnDe
ya ho conducis por empuje. Zlehnie:
Conducis con metodo y criteric

X
B

Sabes Gulo armar un equipo comercia
que funcione con orden, no " .:qrm

Podés evaluar el dese
sin convertir cada correccion el

J‘_

Corregis en el momento justo,
con la intervencion adecuada.

e esta &'de ce & .
Clruneq ipo que er <

que hacer como hacerlo y quE resulta o
Disenas un plan de ventas que tu equipo

puede ejecutar sin que todo vuelva a caer sobre vos. | Del empuje al si's"'t_e_ma. 5
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ESCUELADE

El recorrido que te lleva ahi:

Liderazgo,_?rganizacién Evaluacién y mejora

y conduccion del desempefiio

Como disefar una organizacion Como evaluar sin distorsionar.
que funcione. Qué mueve realmente Como dar feedback sin que se

a las personas. CoOmo construir
autoridad sin destruir la predisposicion

de
ob

SO
en

convierta en conflicto. CoOmo
mejorar el rendimiento del individuo
y del grupo con herramientas
concretas: reunion de rectificacion,
feedback 360, cuadro de mando.

equipo. La diferencia entre

igar y convencer, y por que una
a de las dos sostiene resultados
el tiempo.

Tres modulos. Seis encuentros.

EJECUTIVOS

Planificacion
y plan de ventas

Como armar un plan de ventas que
funcione como guia real, no como
documento que nadie mira. Objetivos,
cronograma, presupuesto y sistemas
de remuneracion. Termina con un
proceso paso a paso para construir
tu propio plan.

Un solo objetivo: que tu equipo comercial funcione mejor y produzca mejores resultados.
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Selg,encuentros en vivo - Martes y jueves - 18 a 20 hs (ARG) - Google Meet EJECUTIVOS
] es en algun encuentro, la clase te espera grabada.

Manual fisico \ JA entrenada

Lo recibis en tu domicilio Con el contenido del
‘antes de arrancar. \ ~ programa de punta a punta.

-- _V deoclases grabadas \Emluaciones por WhatsApp
a clase.quieda ahi. Sin burecracia. En el
Sin perder continuidad. canal que ya usas.

ami PresencialONLINE - PreMIUM
Fr re&\sah “._ Metodologia de alta

- “intensidad y presencia real.

ursas en Vivo.

ienen gente a cargo,
tiempo para perder.

cuani‘o e insc yezaste.
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Por que la Escuela oo
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de Ejecutivos

Intercambio entre pares.

En cada encuentro compartis el espacio
con personas que tienen gente a cargo,
presion por resultados y problemas

Hace mas de 25 anos trabajamos con
empresarios, emprendedores y responsables
comerciales. Formamos personas que ya estan

en marcha, toman decisiones y necesitan concretos para resolver. Ese contraste
mejores criterios para conducir. no lo reemplaza ningun video grabado.
Enseiamos gestion real Manual fisico incluido.
Trabajamos sobre lo que pasa en la realidad: Material propio de la Escuela para trabajar
equipos que no rinden, planes que no se sobre situaciones reales. Una herramienta
cumplen y resultados que no aparecen. para usar antes, durante y despues.

Este programa no es para quien quiere
aprender a vender. Es para quien ya tiene
gente vendiendo y necesita conducir ese
equipo con metodo, criterio y direccion.

No teorias ni frases lindas. Entender qué esta
pasando, decidir que corregir y sostener
mejoras que se vean en la calle.

No mas discurso. Mejor conduccion.
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. ’ . ESCUELADE
Si ten’es gente a cargo y los resultados Com_er_C|aIe’s EJECUTIVOS
no estan donde deberian, no alcanza con exigir mas.
- - evolnciongs
Hace falta conducir mejor. %{’ i

El equipo no mejora solo.
Vos tampoco tenées que resolverlo solo.

QUIERO INSCRIBIRME QUIERO HABLAR CON UN ASESOR

www.escueladeejecutivos.org
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ESCUELADE DINAMAI
EJECUTIUOS FUNDACION
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https://escueladeejecutivos.org/
https://wa.me/5493518113568?text=informaci�n de Gesti�n Comercial

